
國一必選 

★★★ 

 

國一輔導活動科暑假作業 

職業訪談說明 

 

一、 訪談前準備 

1. 可參考網路或媒體選出你感興趣的職業，若可以盡可能進行面對面的職業訪談。 

2. 訪談對象請以家人或親戚為主，或請親友介紹合適的訪談對象。 

3. 訪談對象須滿 18歲且從事正職工作，非兼職或工讀性質的工作。 

4. 邀請受訪者時可以電話或當面邀約，訪談當天請準時到達。 

5. 受訪前後請個人留意應有的禮貌和態度!!! 

二、 職業訪談學習單 

1. 基本資料(10%)：訪談對象姓名、性別、年齡、與你的關係、職業名稱、工作年資等等。 

2. 訪談內容(80%)：從事此工作的原因、工作的主要內容、時間、需要具備的條件、從事此工作

對生活的影響、心得等題目。心得至少 100字，標點符號不列入字數! 

3. 訪談對象簽名(10%)。 

※ 此份作業受訪者的基本資料及第 1至第 8題請學生自行填寫，否則將影響評分甚至重寫。 

 

4. 此份作業不要與其他科暑假作業釘在一起！開學後請輔導股長統一收給輔導老師批閱，列入

國二第一次定評分數的依據之一。 

 

 

如何進行職業訪談： 

1. 確定訪談職業—可參考網路或家族中的長輩找到你感興趣的職業進行深度訪談。 

2. 確定受訪對象--以家人或親戚為優先，或是請親友介紹合適的受訪者。 

3. 邀請受訪對象--以電話、邀請卡或當面邀約，確定訪談時間，並準時到達。 

4. 擬定訪談綱要--訪談前，先擬定訪談方向和綱要，才能收集到你需要的資訊。 

5. 進行職業訪談—建議準備好錄音或紙筆等工具，訪問時千萬不要逐一提問，好像問案般，

要以輕鬆的對話方式進行訪談，訪談後再根據錄音或筆記整理內容。 

6. 訪談結束--可準備卡片或口頭表達謝意，別忘了要徵詢受訪者是否需要時間看整理好的訪

問稿以表示負責及慎重的態度。 

 

 


